ERASMUS+ KA107 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi 2021 VIl DEGERLENDIRILMESI

. Erasmus’
Ogretim a katki
Katil Yabanci |Anlasma | . (Birim
m Yabanci |dil sinin Onceli | Hizmet |Erasmus
No |Unvan Adi Fakiiltesi [Bolimii Ulke Sayis Dil %25 icerigi kli Alan Y1l Koordina| Toplam |Sonug¢
: ( 09 g (%1 5) (%10) torleri ne
%40 %15 veya AB
ile
Erasmus
DOKTOR ARNAVUTLUK(
OGRETIM Uluslararasi University of
1|OYESI Serkan UNAL iiBF iligkiler Tirana) 40 96,25 24,06 13,00 15 6 0 98,06|Asil
ARNAVUTLUK(
ARASTIRMA Edebiyat |Tirk Dili Ve University of
2|GOREVLISI  |Serkan CIHAN Fakiiltesi [Edebiyat Tirana) 40 88,75 22,19 9,00 15 7 0 93,19|Asil
GOREVLISIi(1 ARNAVUTLUK(
416)( Ders Siyaset Bilimi Ve |University of
3|Verecek ) Burgin DEMIRBILEK [iiBF Kamu Yénetim  |Tirana) 40 81,25 20,31 12,33 15 2 0 89,64 |Asil
ARNAVUTLUK(
Nesime CEYHAN Edebiyat |Tirk Dili Ve University of
4|DOCENT AKCA Fakultesi |Edebiyati Tirana) 40 67,5 7,81 14,00 15 10 0 86,81|Asil
GOREVLISIi(1 ARNAVUTLUK(
416)( Ders  |BEDRI MUNIR University of
5|Verecek ) OZDEMIR iiBF isletme Tirana) 40 67 16,75 10,33 15 2 0 84,08|Yedek
ARNAVUTLUK(
Uluslararasi University of
6[PROFESOR  [Sezai OZCELIK iiBF iliskiler Tirana) 20 91,25 22,81 13,33 15 10 0 81,14|Yedek
ARNAVUTLUK(
Uluslararasi University of
7|DOCENT Hatice YAZGAN iiBF iligkiler Tirana) 20 95 23,75 12,33 15 10 0 81,08|Yedek
ARNAVUTLUK(
ENDER Mihendisli [insaat University of
8|PROFESOR  |SARIFAKIOGLU k Fakiltesi |Mahendisligi Tirana) 20 80 20,00 11,00 15 3 0 69,00(Yedek
DOKTOR ARNAVUTLUK(
OGRETIM Hukuk University of
9| UYESI Giilen SOYASLAN Fakiltesi [Kamu Hukuku Tirana) 40 92,5 23,13 12,00 0 1 0 76,13|Secilemedi
GOREVLISI( Meslek ARNAVUTLUK(
Ders Verecek Yiiksekokul |Elektronik Ve University of
10{) Cagatay ERSIN u Otomasyon Tirana) 40 58,75 14,69 14,00 0 7 0 75,69|Secilemedi




DOKTOR ARNAVUTLUK(
OGRETIM Fen University of
11|UYESI EFEHAN ULAS*** Fakiiltesi |[istatistik Tirana) 0 95 23,75 11,00 15 10 10 69,75|Secilemedi
OGRETIM ARNAVUTLUK(
GOREVLISIi(1 Siyaset Bilimi Ve |University of
12|416) Caglar EZIKOGLU iiBF Kamu Yénetim  [Tirana) 10 73,75 18,44 11,00 15 2 0 56,44 |Secilemedi
ARNAVUTLUK(
Mdihendisli University of
13({DOCENT HUDAYi ERCOSKUN [k Gida Tirana) 0 85 21,25 11,33 15 5 0 52,58|Secilemedi
DOKTOR ARNAVUTLUK(
OGRETIM FIRDES SEYDA Uluslararasi University of
14|UYESI KAHRAMAN iiBF iliskiler Tirana) 20 66 16,50 11,67 0 4 0 52,17 |Secilemedi
DOKTOR Calisma BOSNA
OGRETIM Ekonomisi Ve HERSEK(Unive
1|OYESI Suayip TURAN* iiBF Endustri iliskileri |rzitet u Zenici) 20 97,5 24,38 13,33 15 10 5 87,71|Asil
DOKTOR BOSNA
OGRETIM HERSEK(Unive
2|UYESi Hilya UNLU iiBF iktisat rzitet u Zenici) 20 83,75 20,94 11,67 15 10 0 77,61|Asil
ARASTIRMA BOSNA
GOREVLISI(5 HERSEK(Unive
3|0/D) Derya OZARSLAN iiBF isletme rzitet u Zenici) 20 80 20,00 12,00 15 3 0 70,00|Asil
islami BOSNA
OGRETIM ABDULHEKIM ilimler Temel islam HERSEK(Unive
4|GOREVLISI  |AGIRBAS Fakiltesi [Bolumleri rzitet u Zenici) 20 65 16,25 13,33 15 1 0 65,58 |Asil
DOKTOR BOSNA
OGRETIM Siyaset Bilimi Ve |HERSEK(Unive
5|OYESI Emine CELIKSOY iiBF Kamu Yonetim rzitet u Zenici) 5 66,25 16,56 12,33 15 10 0 58,89|Yedek
BOSNA
ARASTIRMA Edebiyat |Bati Dilleri ve HERSEK(Unive
6|GOREVLISI  |HALIL IBRAHIM ARPA [Fakiiltesi |Edebiyatlari rzitet u Zenici) 40 93,75 23,44 11,00 0 8 0 82,44|Yedek
DOKTOR Saglik BOSNA
OGRETIM Hizmetleri [Tibbi Hizmetler ~|HERSEK(Unive
7| OYESI Melike BiLGI KAMAC [Myo Ve Teknikler rzitet u Zenici) 40 75 18,75 12,00 0 7 0 77,75|Yedek
DOKTOR BOSNA
OGRETIM Hukuk HERSEK(Unive
8|UYESi Ozge CELEBI Fakiiltesi [Kamu Hukuku rzitet u Zenici) 40 62 15,50 11,33 0 2 0 68,83|Yedek




DOKTOR BOSNA

OGRETIM Serap ASLAN Edebiyat [Turk Dili Ve HERSEK(Unive
9| UYESI COBUTOGLU Fakiltesi [Edebiyat rzitet u Zenici) 20 73,75 18,44 13,33 0 6 0 57,77 |Secilemedi
roTrooTrTETTeT
ARASTIRMA Institute for
GOREVLISIi(1 Technological
1|416) Hasan DUNDAR iiBF isletme Studies of 10 83,75 20,94 13,67 15 8 0 67,61|Asil
oo
Institute for
OGRETIM Technological
2|GOREVLISI  |Abdulkadir GOKMEN |Rektérliik |Rektorliik Studies of 0 83,75 20,94 13,67 0 10 0 44.61|Asil
Saghk BOSNA Ogretim
PROFESOR Bilimleri HERSEK(Unive Anlagsmasi
1[DR Gulcihan YILDIRIM** [Fakiltesi  |Ebelik rzitet u Zenici) 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00|Yok
DOKTOR Saglk BOSNA Ogretim
OGRETIM Muhammed Hizmetleri |Tibbi Hizmetler ~|HERSEK(Unive Anlagsmasi
2| OYESI ALTUN** Myo Ve Teknikler rzitet u Zenici) 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00|Yok
L A
DOKTOR Meslek BOSNA Ogretim
OGRETIM Yiiksekokul HERSEK(Unive Anlasmasi
3|OYESI Tarkan YORULMAZ**|u Ormancilik rzitet u Zenici) 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00|Yok

ERASMUS+ KA107 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI 2021 VIl DEGERLENDIRILMES

Erasmus+ ders verme hareketliligi degerlendirme asamasinda asagidaki kriterlere 6ncelik verilecektir. Bagvuran adaylar puan ustiinligline gore asil ve yedek segilmislerdir.
1. Katilim Sayisi: ERASMUS+ KA107 (2016 ve sonrasi) Programdan ilk kez faydalanacaklar igin 40 puan, 2. kez faydalanacaklar i¢in 20 puan, 3. kez faydalanacaklar icin 10
puan, 4. kez faydalanacaklalar i¢cin 5 puan ve 5. kez ve lzeri faydalanacaklar icin puan verilmeyecektir.

2. Yabanci Dil: Yabanci dil puaninin %25’i ( UDS, KPDS, YDS, YOKDiLve TOEFL sinav puanlarinin YOK esdegerliliklerine gére %25’i alinacaktir. Resmi gegerliligi olan 2000
yilindan sonra alinan Dil Belgesinin ibrazi gereklidir - Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlere puan verilmeyecektir.) Basvuru i¢in 55 puan dil belgesine sahip olmak dnkosuldur.
3. Ogretim Anlasmasinin igeriginin 6zgiin ve uzmanlik alant ile ilgili olmasi beklenmektedir. Basvuru sahibinin bélimii ile gidecegi Giniversitedeki béliim benzer niteliklere
sahip olmalidir. Ogretim anlasmasini yiiklemeyen personelin basvurusu dikkate alinmayacaktir. Ogretim anlasmasinin ingilizce olarak doldurulmasi ve sisteme yiiklenmesi
degerlendirme igin &n kosuldur. Ogretim anlasmasindan asgari 5 puan alamayanlarin diger puanlari dikkate alinmayacaktir.

Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmelerde hareketliligin bilimsel agidan uygunlugu cerceve olarak degerlendirilmekle birlikte, uzmanlk gerektiren detayli bir
akademik/bilimsel degerlendirme yapilamamaktadir. Komisyon hareketlilik icin yapilan tim bagvurulari, bir butlin olarak ele alarak, ulusal ajansin ve tniversitemizin



uluslararasilasma stratejisi, Ulkemizin ve Universitemizin uluslararasi kimligine ve gelisimine potansiyel katkisi, egitim/ 6gretim anlagsmalarinin uygulanabilirligi 6ngorisu gibi
farkh kriterleri gdz 6niine alarak degerlendirmektedir.

4. Oncelikli alan: Proje yaziminda yer verilen béliimlere ve ilanda belirtilen alanlardan basvuru sahiplerine +15 puan verilecektir. Proje de dncelik ilgili bélimlerin
yararlanmasidir. Yeterli basvuru olmamasi durumunda diger basvurular incelemeye alinacaktir. Yeterli basvuru varsa diger basvuru sahiplenin puanlari dahi yliksek olsa dahi
oncelik ilgili bolimlere verilecektir.

5. Hizmet Yili: Cankiri Karatekin Universitesinde gecirdigi aktif hizmet siiresi. 10 yila kadar 1’er puan verilecektir. 10 yil ve {istiine maksimum 10 puan verilecektir. Hizmet
yilindan kast edilen CAKU'deki aktif ve fiili hizmet siiresi olup memuriyet, MEB bursu, gérevlendirme vb durumlar harigtir.

6. *Erasmus’a katki %10 ( gorevde olan birim/Erasmus Koordinatérlerine (5 puan) ve/veya Erasmus icin 2016 sonrasi ddnemde anlasma yapan personele Anlasma igin 5
puan verilecektir. Bir basvuru déneminde kullanilan koordinatoérlik veya anlasma aday secilemezse bir dahaki basvuru déneminde de gecerli olup daha sonra gecerli
olmayacaktir.

Not: Projeyi yazan personele (en fazla 2 kisiye kadar ) gerekli asgari sartlari saglamasi halinde 20 puan verilecektir.

*Bir Gniversiteden kag¢ bolim ile anlasma yapilirsa yapilsin 1 anlasma puani verilir. *Yapilan anlagsmanin ilanda belirtilen basvuru tarihlerinden énce yapilmis olmasi
gerekmektedir.

Anlasmanin var olan Universite ile farkli bélimler icin genisletme degil yeni olmasi sarttir. Anlasmadan puan alinabilmesi i¢in yapilan anlasmanin daha dnce puan alinan
Universiteden farkli olmasi sarttir. Yani her Ulke icin tek bir anlasma icin puan verilecektir.

Not 1: Arnavutluk icin 4 personel asil ve 4 personel yedek ve Bosna Hersek igin 4 asil ve 4 yedek; Tunus igin 2 personel asil segilmistir. Personelin 6gretim anlasmalari
degerlendirilirken etik ve bilimsel kriterler dikkate alinmistir.

Not 2: Asil olarak segilenler igin belgelerini (kabul mektubu, 6gretim anlasmasi, dil belgesi, biriminden yonetim kurulu karari veya gérevlendirme yazisini) tamamlama igin
son tarih 31 Mart 2022'dir. Belgeri teslim edemeyenler hakklarindan feragat etmis sayilacak ve yedek katilimcilara hak verilecektir.

Not 3: Degerlendirmeye itirazi olanlar icin itiraz siiresi 27 Aralik 2021 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar Uluslararasi iliskiler Ofis Baskanligina EBYS'den dilekge yoluyla
yapilacaktir.S6zI(i ya da mail ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Not 4: Secilen asil adaylarin uygunlugu karsi kurumdan da teyit edilecektir. Karsi kurum secilen personeli bélim ya da 6gretim anlasmasindan dolayi kabul etmezse personel
hareketlilikten faydalanamayacaktir.

Not 5: Hareketlilikler pandemi sartlarina gore uygun olan en yakin zamanda gerceklestirilecektir . Her hallikarda hareketliliklerin 31 Temmuz 2022 itibariyla

bitmis olmasi sartir. Kovid vb durumdan hareketlilik gerceklesezse kalan hibe ulusal ajansa iade edilecektir. Secilen adaylar bu se¢im sonucu daha sonra kullanamazlar.

* Projeyi yazan personele +20 puan verilmistir. ** Ogretim anlasmasi yiiklenmedigi icin kisinin basvurusu degerlendirilmemistir.*** Cahul State University “Bogdan
Petriceicu Hasdeu (niversitesi ile anlasma icin 5 puan verilmistir.



